
智慧財產管理計劃 

為促使本公司員工能秉持不斷創新、改善工作的理念及發揚此風氣，提高員工參

與意願，並保障營業袐密及研發成果，維護產業倫理與競爭秩序且重視及累積智

慧財產權，以提昇公司競爭力，已制定「智慧財產權管理辦法」以資遵循。  

專利保護與管理  

本公司配合各項產品技術研發專案進行專利研究，以提昇公司的產品價值及獲

利能力，亦對專利提案人給予獎金鼓勵，並列為員工績效評估之參考，以刺激

專利提案；同時聘任專業的專利法律事務所協助審核並提出各國專利權申請。

在研發過程中也會針對相關技術委託自行或專利法律事務所進行專利檢索，以

降低公司侵權之風險。  

營業秘密保護與管理  

本公司與所有員工均有簽署「聘僱合約書」，其中與保護營業秘密相關之規定

如下：  

1. 員工應以善良管理人之注意義務保管並維護公司營業秘密之機密性。  

2. 受僱本公司員工，不得洩露或使用前雇主所有之營業秘密。  

3. 員工任職期間，所完成之任何知識產權，包括各項研究成果、著作、專利

等權利，均應歸屬本公司所有；員工未經公司許可，不得任意對外發表。  

  員工離職後，仍應遵守保密之義務，不得洩漏任何業務機密，公司保留法律追   

  溯及要求賠償公司損失之權利。 

 

專利智財目標 

   每年持續提出申請專利案件. 

 

執行情形 

本公司截至 113 年底，公司所有智慧財產權成果如下： 

1. 發明專利： A. 已領證數量：156 件（仍屬有效）[台灣: 73 件、美國: 46 件、  

             中國: 35 件、日本:2 件 〕 

              B. 申請中數量：17 件 (包含 113 年以前) 

2. 商標：目前聯陽商標共有 9 個，若以商標類別計算，有 15 個。 

  

 上述執行情形已於 114 年 2 月 21 日召開之董事會向董事報告  

  

 

 

 


